DOOSAN Skoda Power

KODEX CHOVANI

Tento dokument je zavazny pro vSechny zaméstnance, ktefi jsou v pracovné-pravnim
vztahu se spole¢nosti Doosan Skoda Power.

UCEL

Doosan Skoda Power je vyznamnym evropskym vyrobcem a dodavatelem produktd a zékaznickych
sluzeb v oblasti energetiky. Ve svych aktivitach se opira o vice nez stoletou tradici vyroby parnich turbin.
Zakladem uspé&Snych nabidek je vlastni vyzkum a vyvoj, moderni IT technologie projektovani a
konstruovani, vyuzivani standardizovanych konstrukénich a projektovych feSeni, kvalitni vyrobni

technologické zafizeni, montdz a uvedeni do provozu, sluzby spojené s pozaruénim servisem a
poradenstvim.

Doosan Skoda Power se snazi o udrzitelnost vSech svych operaci. V souladu se svymi zasadami o
udrzitelnosti a internim kodexem chovani chce Doosan Skoda Power aktivné zaangaZovat hlavni
podilniky na procesu, aby se neustale snazili zlepSovat své vykony v oblasti Zivotniho prostfedi,
socialnich a ekonomickych faktor(i. VSichni zaméstnanci, poskytovatelé sluzeb a zbozi pro spole¢nost
Doosan Skoda Power a jeji smluvni partnefi hraji ddleZitou roli ve snahach Doosan Skoda Power o
udrZitelnost.

Ugelem tohoto kodexu chovani je definovat zakladni poZzadavky na udrzitelnost, které si spole¢nost
Doosan Skoda Power klade. Doosan Skoda Power se zavazuje tyto zasady Kodexu chovani dodrzovat
ve v§ech sférach svych ¢innosti.

Kodex chovani Doosan Skoda Power je zalozeny na deseti zasadach Globalni dohody Spojenych
narodd (www.unglobalcompact.org).

1. OBCHODNI ZASADY

Dodrzovani zakonu

Doosan Skoda Power dodrzuje véechny piislusné zakony a nafizeni v mistech, kde provadi svou
¢innost. Pokud takovéto zakony neexistuji, pouziva jako voditko zasady tohoto Kodexu chovani.

Kromé& splfiovani viech piislugnych pravnich a regulaénich pozadavkl se spoleénost Doosan Skoda
Power zavazuje jednat v souladu s vysoce nastavenymi normami etiky.

Spoleénost Doosan Skoda Power dodrzuje mi¢enlivost s ohledem na divérné informace, ktere se
tykaji obchodnich partnerd a zakaznikd Doosan Skoda Power, vydava pfesné a relevantni informace,
tykajici se €innosti Doosan Skoda Power a konkuruje spravedlivym a etickym zpUsobem ve vSech
ohledech.

Protikorupéni jednani

Doosan Skoda Power dodrZuje ve v8ech obchodnich jednani nejvy$si nastavené normy integrity.
Jakakoliv forma korupce €i vydirani zaméstnanct i organizaci, je zakazana.

2. LIDSKA PRAVA

Doosan Skoda Power podporuje a respektuje mezinarodné vyhlasena lidska prava.

3. PRACOVNIi NORMY

Svoboda sdruzovani

Doosan Skoda Power uznava a respektuje svobodu sdruzovani zaméstnanc( a jejich pravo na to, aby
si vybrali své zastupce. Doosan Skoda Power téZ uznava prava zaméstnancu na kolektivni
vyjednavani.
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Nucené prace

Doosan Skoda Power nepouZiva nucenou praci a zaméstnanci mohou ze zaméstnani odejit poté, co
podaji vypovéd v souladu se zakony dané zemé &i v souladu s uzavienou smlouvou. Zaméstnanci
nemusi své penize i osobni dokumenty ukladat u svého zaméstnavatele.

Podminky zaméstnani

Zaméstnanci spoleénosti Doosan Skoda Power chapou podminky zaméstnani. Platebni podminky a
terminy jsou pfiméfené a jsou pfinejmensim v souladu se zakony dané zemé, & normami daného
odvétvi, podle toho, ktera je vysSi. Pracovni doba je v souladu se zakony dané zemé&. Zaméstnanci by
méli mit alespori jeden den ze sedmi dni v tydnu volno.

Détska prace

Doosan Skoda Power za zadnych podminek nezaméstnava déti, které jsou mladsi, nez je dany
minimalni vék dle zakona. Minimalni vék oznacuje vék, kdy dit& dokonc&i zakladni vzdélani, nejméné
vSak 15 let véku (14 let, pokud to dovoluji zakony dané zeme). Déti, které jsou starSi nez minimalni
vék, nebudou vyuzivany pro zadnou nebezpecnou praci, ktera neodpovida osobnimu rozvoji ditéte.

Zadna diskriminace

Doosan Skoda Power jedna se svymi zaméstnanci s respektem a neurazi jejich hrdost. Veskeré formy
diskriminace zaloZzené na zaujeti a pfedsudku jsou zakazany, jako napfiklad diskriminace kvuli rase,
barvé pleti, pohlavi, sexualni orientaci, rodinnému stavu, t€hotenstvi, rodi¢ovskému stavu,
nabozenstvi atd. Je pfisné zakazano hrozit nasilim, vykonavat télesné tresty, fyzicky &i verbalné
urazet Ci jakkoliv jinak nepravné pronasledovat.

Pracovni podminky

Doosan Skoda Power svym zaméstnanctim poskytuje bezpeéné a zdravi neposkozuijici pracovists,
které bude v souladu s pfislu§nymi zakony a nafizenimi. V§em zaméstnancim budou poskytnuty
pfislusné informace, tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, a bude jim poskytnuto
prisludné Skoleni a vybaveni. Doosan Skoda Power poskytuje svym zamé&stnancdm jako naprosté
minimum pitnou vodu, Cisté toalety, dostate¢nou ventilaci, unikové vychody, fadné osvétleni a pfistup
k prvni pomoci, &i jina opatfeni pro pohotovostni o3etfeni. Dodavatelé Doosan Skoda Power budou
jednat v souladu s dalSimi poZzadavky na bezpeénost tak, jak je odsouhlaseno ve smluvnich
dokumentech.

Prevence proti pouzivani alkoholickych a omamnych latek na pracovisti
V Doosan Skoda Power neni povolena konzumace alkoholu drog a jinych omamnych latek.

Zaméstnanci mohou pracovat na pracovistich spoleénosti Doosan Skoda Power pouze tehdy, pokud
jsou stfizlivi a nejsou pod vlivem drog.

Doosan Skoda Power ma zpracované zésady a smérnice, které obsahuji preventivni opatfeni proti
pouzivani alkoholu a drog.

PFilezitostné bude zamé&stnanctim na pracovistich spoleénosti Doosan Skoda Power proveden test na
poziti drog €i alkoholu, pokud to vSak povoluje legislativa dané zemé (popf. mistni legislativa).

4. ZIVOTNi PROSTREDI

Doosan Skoda Power trvale podporuje preventivni pfistup k otdzkam Zivotniho prostfedi a téZ iniciuje
zameéstnance k vétsi odpovédnosti viéi zivotnimu prostredi.

Doosan Skoda Power vZzdy splfiuje a dodrzuje veskeré pfislusné zakony a nafizeni, tykajici se
Zivotniho prostfedi. Tyto poZzadavky napomaha plnit systém fizeni spoleénosti Doosan Skoda Power.
Doosan Skoda Power téZ podporuje dodavatele v tom, aby rozvijeli a pouzZivali technologie, které jsou
ohleduplné k zivotnimu prosttedi.
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Dodrzovani vyse uvedenych zasad Kodexu chovani spolecnosti Doosan Skoda Power je vyzadovano
i od vSech dodavatell spole¢nosti Doosan Skoda Power.

5. ZAKLADNI PRINCIPY CHOVANi ZAMESTNANCE

Spokojenost zakaznika

Hlavnim cilem spolegnosti Doosan Skoda Power i kazdého jejiho zaméstnance je spokojenost
zakaznika. Prozakaznické chovani je jednim ze zasadnich principl uplatiiovanych ve spole¢nosti
Doosan Skoda Power Vztahuje se nejenom na pfistup k obchodnim partnertim, ale i na souéinnost
mezi pracovniky uvnit spoleénost. V8ichni zaméstnanci spoleénosti Doosan Skoda Power odvadé;ji
praci o nejvyssi kvalité a pIné dodrzuji platné zakony tak, aby dlvéra a spokojenost externiho a
interniho zakaznika byla co nejvétsi. VSechny utvary spole€nosti pravideln& hodnoti spokojenost
svych zakazniku a pfijimaji opatfeni pro jeji zlepSeni.

Loajalita k firmé
Zaméstnanec pfijima za své firemni hodnoty a vize, propaguje je a jde v jejich uplatiiovani pfikladem.

Jedna Cestné uvnitf i vné firmy tak, aby neposkodil jeji dobré jméno, a dodrzuje podminky pro
zachovani obchodniho tajemstvi a ochrany proti nekalé soutézi.

Stret zajma

Zaméstnanec se vyhyba situacim, které by mohly vést ke stfetu jeho osobnich zajmua se zajmy
spolecnosti. Neprovozuje aktivity, které by mohly byt v rozporu se zajmy spolecnosti Doosan
Skoda Power. Zaméstnanci neni dovoleno:

negativnim zplisobem ovliviiovat jednani nebo transakce mezi Doosan Skoda Power a
tretimi stranami

— pracovat pro subjekt, ktery konkuruje nebo muze konkurovat svym podnikanim
spole¢nosti Doosan Skoda Power

— pracovat pro subjekt, ktery je nebo mize byt dodavatelem zbozi pro Doosan Skoda
Power

— prednostné pfijimat do zaméstnani nebo rozhodovat o kariérovém zvyhodnéni partnera,
pfibuzného a blizkého pritele

Dary

Zameéstnanec v souvislosti s pracovnimi aktivitami nesmi pfijmout penézni ani jiny dar vysSi
hodnoty. Nesmi poskytovat dary nebo vyhody jakémukoliv subjektu spolupracujicimu se
spole¢nosti Doosan Skoda Power Tento zakaz se nevztahuje na drobné &i reklamni dary,
které mohou byt poskytnuty se souhlasem feditele useku.
Pristup k praci a osobni rozvoj

— Zaméstnanec na pracovisté pfichazi vzdy v&as, dodrzuje pracovni dobu a pIné ji vyuziva.

— Na pracovisti udrZuje pofadek.

— PIni terminy pracovnich ukolu, je samostatny, dovede si poradit i s neGekanymi okolnostmi

— Pfijima odpovédnost za odvedenou praci, pracuje rychle, spolehlivé a s poZadovanou jakosti.

— Dodrzuje pokyny nadfizenych a pracuje podle pfedepsanych pracovnich a technologickych
postupu.

— K pracovnim ukoltm pfistupuje iniciativné a zodpovédné.

— Pracuje efektivné a pfichazi s napady ke zlepSeni pracovnich postupll a podminek na
pracovisti.

— Je ochoten pfijimat zmény v souvislosti s novymi pracovnimi postupy.
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— Dba o svUj odborny a profesni rozvoj, vyhledava pfilezitosti ke vzdélavani a zvySovani
kvalifikace.

— Vedouci zaméstnanci aktivné podporuji rozvoj svych podfizenych a pfispivaji k realizaci
adaptacnich programu a kariérovych planu.

Spoluprace a komunikace

Zaméstnanec sdili vSechny potfebné informace uvnitf i vné Gtvaru, ochotné a rychle je poskytuje
nadfizenym a spolupracovnikim. Sdili informace s ostatnimi ¢leny tymu, je schopen pfijimat jejich
nazory a pfistoupit na spole¢na feSeni. Je-li to tfeba, je ochoten zastoupit ostatni a zaroven vytvari
podminky, aby jej v pfipadé nutnosti ostatni mohli zastoupit. Je vstficny a ochotny k nadfizenym a
spolupracovnikim, ma s nimi dobré vztahy. Konfliktni situace Ffesi klidné, s nadhledem a taktem.

Péce o pracovni prostredi, majetek firmy a ochrana dusevniho vlastnictvi

Zaméstnanec chrani majetek spolecnosti pfed poSkozenim nebo odcizenim. Majetek spolecnosti
nesmi zneuzivat pro svUij osobni prospéch. Chrani dusevni vlastnictvi firmy a je povinen zachovavat
mic¢enlivost ve véci vSech informaci o spole¢nosti. Ma pravo poskytovat pouze informace souvisejici s
jeho vykonem prace, které jsou oficialné uréeny pro vefejnost nebo které jsou obecné znamé a
dostupné. Jedna-li zaméstnanec jménem spolecnosti, pouziva spole¢nosti pfidélené prostfedky (napf.
pridélenou firemni e-mailovou adresu). Zaméstnanec zarover respektuje patenty, autorska prava a
dus$evni vlastnictvi ostatnich subjektu.

Image spolecnosti

Pro vytvareni image firmy Doosan Skoda Power je dalezity kazdy jeji zaméstnanec. Jeho chovani,
jednani, vystupovani, komunikace, vhodny odév, pofadek na pracovisti, to vSe ovliviiuje celkovy
dojem, kterym spole¢nost pUsobi na zakaznika, ¢i vefejnost.

Telefonovani

V pribéhu telefonatu se kazdy zaméstnanec vyjadfuje struéné, srozumitelné a vécné. Jeho
pfistup k partnerovi je pozitivni, vstficny, a otevieny. Své soukromé hovory omezuje na
nezbytné minimum. Pokud je to mozné, pfijima hovory kolegl ze stejné kancelare, ktefi pravé
nejsou na pracovisti, coz omezi moznost nedoruceni dllezité informace.

Oblékani

Zameéstnanec by mél svym vhodnym oblékanim a reprezentaci podporovat celkovou image
spole¢nosti Doosan Skoda Power Dé&lnici oblékaji vnitfnim pfedpisem stanoveny ochranny
pracovni odév s firemnim oznadenim (pracovni boty, pracovni oblek, triko)

Neformalni obleceni v patek. Nejedna se o povinnost, ale je moZnosti volby kazdého
zaméstnance. Jestlize zaméstnanec nebude mit v tento den pracovni schizku ¢i jednani s
externim partnerem, muze zvolit méné formalni obleceni, které je vzdy slusné a Cisté.
Neformalni patky by nemély byt divodem pro odmitani schlzek s tfeti stranou.

Povinnosti vedoucich zaméstnancu

Povinnosti vedoucich zaméstnancti Doosan Skoda Power piesahuji ve vztahu ke kodexu chovani
povinnosti vyzadované od ostatnich zaméstnancu spole¢nosti. Vedouci pracovnici:

— usiluji o dodrzovani kodexu chovani prostfednictvim schlzek se svymi pfimymi podfizenymi a
pravidelnym sledovanim zalezitosti tykajicich se pravidel kodexu chovani ve spole€nosti

— vedou ostatni svym osobnim pfikladem a jsou vzorem pro vSechny zaméstnance

— pfi hodnoceni a odménovani zaméstnancli berou v Uvahu dodrzovani pravidel kodexu
chovani a jejich celkovy postoj ke zlepSovani firemni kultury

— v pfipadech nedodrzeni pravidel kodexu chovani sami aktivné navrhuiji a realizuji napravna
opatreni
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Protikorupc¢ni pravidla

Clanek 1. Ugel

Kodex chovani zakazuje uplatky a tento dokument nastavuje specificka protikorup&ni pravidla.

Clanek 2. Definice vefejného é&initele

Vyraz

o r w N R

“vefejny Cinitel” pouZzity v tomto dokumentu oznacuje nasledujici:

osobu, ktera je statnim ufednikem &i zaméstnancem, &i byla ustanovena do verejné funkce;
¢lena Parlamentu nebo organu uzemniho samospravného celku (obec, kraj)

predstavitele spole¢nosti s majetkovou ucasti statu

kandidata na vefejnou funkci a

kohokoliv, kdo je povazovan za “vefejného Cinitele” &i vykonava verejnou ¢innost pro stat, Ci
jménem statu v souladu s pfisluSnymi zakony.

Clanek 3. Definice ciziho vefejného &initele

V tomto dokumentu vyraz “cizi vefejny Cinitel” znamena nasledujici:

1.

3.

osoba, ktera zastava zakonodarnou, vykonnou ¢&i soudni funkci ve verejné spraveé ciziho statu
(na vSech Urovnich — od centralni az po regionalni uroven), at jiZ je do funkce ustanovena ¢i
volena.

osoba, ktera vykonava vefejnou funkci v cizi zemi a spada do jedné z nésledujicich kategorii:

(1) osoba, ktera vykonava vefejnou ¢innost na zakladé ustanoveni cizi vlady;

(2) osoba, ktera zastava ufad ve vefejné organizaci i statni agenture, ktera byla ustanovena
ze zakona &i na zakladé provadécich pfedpisu; nebo

(3) vedouci pracovnik, ¢i zaméstnanec podniku, do kterého cizi vliada poskytla investici vice
nez 50 procent splaceného kapitalu, ¢i nad kterou ma cizi vlada faktickou kontrolu s
ohledem na vedeni, rozhodovani o dllezitych obchodnich aktivitach, jmenovani do funkci
a odvolavani vedoucich pracovnik(; z vy$e uvedeného je nicméné vylouena spole¢nost,
kterd soutéZi s privatnim sektorem nezavisle a za stejnych podminek, bez Zadnych
privilegii &i vyhod, jako jsou napfiklad diskriminani dotace (napf. vefejna podpora).

osoba, ktera pracuje pro vefejnou mezinarodni organizaci.

Clanek 4. Definice tplatku

1.

2.
(1)
()
3)
(4)
()

V tomto dokumentu vyraz “Uplatek” zahrnuje penize, zbozi, penézni vyhody a jakékoliv jiné
hmotné a nehmotné vyhody.

Pfikladem uplatku jsou napfiklad, avSak ne pouze:
penize, darkové certifikaty, akcie a dluhopisy;
vylety, jidlo a piti, sport (véetné golfu), zabava (v€etné zamérné prohry pfi hazardni hie);
cestovné a ubytovani;
pomoc pfi ziskani pracovni/kariérni pfilezitosti a

investi¢ni pfileZitosti, v€etné sjednani nespravedlivé vyhody pfi ziskani nové postavené bytové
jednotky, u niZ se o€ekava, Ze jeji hodnota v budoucnosti poroste.
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Clanek 5. Zakaz poskytovani tplatku

1.

Zaméstnanci nesmi nabidnout, poskytnout Ci slibit uUplatek vefejnému Ciniteli €i cizimu
vefejnému Ciniteli v souvislosti s obchodnimi operacemi (toto zahrnuje i ziskani a udrzeni
obchodnich pfilezitosti, vyZadovani protisluzeb a neuplatnéni legitimnich sankci).

Pfi jednani s cizimi vefejnymi Ciniteli musi zaméstnanci dodrzovat tato pravidla, relevantni
zakony zemeé a relevantni mistni protikorupCni zakony.

Clanek 6. Zakaz poskytovani uplatkt prostrednictvim zastupcu

1.

Zameéstnanci nesmi nabidnout, poskytnout, dat &i vyslovit zamér, Ze poskytnou Uplatek
vefejnému Ciniteli &i cizimu vefejnému Ciniteli ve vztahu k obchodnim aktivitam prostfednictvim
zastupcl &i konzultantd.

Zaméstnanci nesmi ustanovit €i najmout zastupce, €i konzultanta, pokud maji podezfeni, ze je
vice nez pravdépodobné, Ze tento zastupce ¢&i konzultant poskytne uplatek vefejnému Ciniteli
¢i cizimu vefejnému Ciniteli.

Clanek 7. Povinnost a odpovédnost zaméstnanci dodrzovat tato pravidla

1.

Je pozadovano, aby vsichni zaméstnanci pochopili a dodrZovali tato pravidla. Vic¢i zaméstnancim,
ktefi tato pravidla porusi, mohou byt uplatnéna pfisluSna pracovnépravni opatreni.

Zameéstnanci, ktefi jsou si védomi toho, Ze jsou tato pravidla porusovana, budou o této skutecnosti
spole¢nost informovat. Poruseni téchto pravidel Ize nahlasit prostfednictvim Whistleblowing
systému spolec€nosti.

Clanek 8. Dotazy

Pokud maiji zaméstnanci dotazy tykajici se Kodexu chovani, i dotazy, zda je ur€ita ¢innost povolena
anebo zakazana, méli by se obratit na pracovnika odboru Compliance, ktery je vedenim spole€nosti
timto povéren k implementaci Kodexu chovani ve spole¢nosti, zodpovidani dotazt k dané problematice
a bliz8§imu seznamovani zaméstnancu s obsahem kodexu.



DOOSAN Skoda Power

Stiet zajmu

Clanek 1. Ugel
Kodex chovani zakazuje zaméstnancum nevhodné vyuzivat nevefejné informace spole¢nosti, ¢i se
podilet na &innostech, kdy by mohly byt zajmy zaméstnance ve stfetu se zajmy spole€nosti, coz se tyka

i dali vydélecné Cinnosti ¢i konkurovani spole¢nosti. Tento dokument o stfetu zajmu (“dokument”) ma
za ucel ustanovit konkrétni normy, které maji zaméstnanci dodrzovat.

Clanek 2. Rozsah

Dokument je platny pro v3echny tuzemské i zahrani¢ni vedouci pracovniky a zaméstnance
(“zaméstnanci”) spole¢nosti. Treti osoby, které pro spole¢nost vykonavaiji pracovni ¢innost, by mély tato
pravidla téz dodrzovat.

Clanek 3. Zakaz konkurence
Zaméstnanci se nesmi podilet na nasledujicich €innostech:
1. Zalozit a Fidit, pfimo €i nepfimo, spole€nost €i jinou pravnickou osobu a dostavat od této osoby plat

¢i jiné penézni benefity. Oboji zde uvedené se tyka pouze Cinnosti, kterou by zaméstnanec mohl
konkurovat podnikani spoleénosti pro svij osobni prospéch nebo ve prospéch tretich osob.

2. Dovolit pouziti jména zameéstnance, ¢i jeho pozice ve spole€nosti, pro prodej ¢i marketing jiné
spolecnosti, €i pravnické osoby dle ¢lanku 3.1.

Clanek 4. Vyuziti korporatni prilezitosti

Zaméstnanci nebudou vyuzivat korporatnich pfilezitosti pro svlj osobni uzitek, &i uzitek tfeti osoby,
pokud by tyto pfilezitosti mohly byt v dané chvili, €i v budoucnu, k uzitku spole¢nosti. Korporatni
prilezitosti zahrnuji:

1. obchodni nabidky, které zaméstnanec obdrzi na zakladé své prace, €i pozice ve spoleCnosti;
2. obchodni nabidky od obchodnich partnerd spolecnosti, ¢i konkurence;

3. obchodni pfilezitosti, se kterymi se zaméstnanec setka diky své praci ve spolecnosti ¢i na zakladé
informaci spolecnosti;

4. obchodni pfileZitosti, které jsou Uzce spjaté se sou€asnou ¢&i budouci obchodni €innosti spole&nosti.

Clanek 5. Vybér obchodnich partneru

1. Vybér obchodnich partnerd, stejné tak jako rozhodnuti, zda s nimi uzavfit smlouvu, by mély byt
zaloZeny na racionalnich a objektivnich obchodnich kritériich, jako je kvalita, cena a spolehlivost.
Tato rozhodnuti by neméla byt zalozena na osobnich finan¢nich zajmech zaméstnancu, €i osobnich
vztazich (jako je preferovani pfibuznych nebo pratel).

2. Vybér obchodnich partnerd je vzdy transparentni a v prib&hu vybérového fizeni neni dovoleno
sdélovat tfetim stranam jeho prabéh.

3. Zameéstnanci se nebudou podilet na investi¢nich ¢innostech, jako je obchodovani s cennymi papiry
¢i nemovitostmi, které mohou negativné ovlivnit jejich obchodni rozhodnuti, véetné vybéru
obchodnich partnerd, ktery €ini jménem spole¢nosti.
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Clanek 6. Zakaz pouzivani neverejnych informaci

1. Zaméstnanci nesmi pouzit, €i zvefejnit nevefejné informace spole¢nosti (informace, které (i) by
relevantni investor mohl povazovat za dilezité pfi rozhodnuti o investici, a (ii) které nebyly
zverejnény a (iii) ze kterych by mohli mit zaméstnanci osobni uzitek, ¢i by z nich mohly tézit jiné
osoby. Pouziti nevefejnych informaci spole€nosti se tyka (i) obchodovani s cennymi papiry na
zakladé téchto informaci a (ii) podileni se na dalSich Cinnostech vedoucich k ziskani finanéni
vyhody.

2. Nevefejné informace spolecnosti se tykaji prevazné, avSak nejenom, obchodni ¢innosti spole¢nosti,
dale pak informaci o dalSich spole¢nostech, se kterymi je zaméstnanec v kontaktu pfi své praci ve
spole¢nosti, tj. informaci o partnerskych spole¢nostech (v€etné dcefinych), o dodavatelich,
subdodavatelich a dalSich obchodnich partnerech.

3. Nevefejné informace spole€nosti nezahrnuji vefejné dostupné informace, které jsou zvefejnény ve
vefejnych rejstficich, &i v novinach a televizi v souladu s pfisluSnymi zakony.

Clanek 7. Omezeni tykajici se publikaci a externich feénickych vystoupeni

1. Zaméstnanci musi pfedem nahlasit a prodiskutovat s vedoucim utvaru nebo jeho nadfizenymi
veskera fecnicka vystoupeni, prezentace €i pfednasky, ucast v rozhodovacim procesu; poskytovani
poradenstvi, Ci U€ast v debatach, seminafich, prezentacich, Skolenich a schuzich (“externi fe¢nicka
vystoupeni”). PFi nahlaSovani externich Fecnickych vystoupeni spolecnosti budou poskytnuty
nasledujici informace: jméno osoby, ktera o vystoupeni pozadala, divod, misto, ¢as, a zda
zaméstnanec obdrzi odménu.

2. Pokud vedouci daného utvaru vyhodnoti, Ze pfi externim fe€nickém vystoupeni by mohlo dojit k
vyzrazeni obchodnich tajemstvi spole¢nosti, ¢i jinych davérnych a vlastnickych informaci, ¢i by
mohlo byt poskozeno dobré jméno spole¢nosti nebo negativné ovlivnén pracovni vykon
zaméstnance, mize vedouci Utvaru rozhodnout o omezeni externiho Fecnického vystoupeni
zaméstnance.

3. Odména, kterou zaméstnanec obdrzi za externi fe€nické vystoupeni, nesmi prekrodit spole¢ensky
pfijatelnou a obvyklou ¢astku, kterou sponzor za tato vystoupeni plati.

4. Pokud chtéji zaméstnanci publikovat knihu, &i ¢lanek o svych profesionalnich znalostech, které
ziskali diky praci ve spolecnosti, méli by nejdfive obsah knihy, &i ¢lanku, a naasovani publikace
prodiskutovat s vedoucim oddéleni. Zaméstnanci by méli na zpétnou vazbu vedouciho reagovat v
dobré vife, a pokud tfeba natasovani publikace posunout, ¢i poupravit obsah.

Clanek 8. Povinnost a odpovédnost zaméstnanci dodrzovat tato pravidla

1. Je pozadovano, aby vSichni zaméstnanci pochopili a dodrzovali tato pravidla. V& zaméstnancum,
ktefi tato pravidla porusi, mohou byt uplatnéna pfislusna pracovnépravni opatfeni.

2. Zameéstnanci, ktefi jsou si védomi toho, ze jsou tato pravidla poruSovana, budou o této skute€nosti
spole€nost informovat. PoruSeni téchto pravidel Ize nahlasit prostfednictvim Whistleblowing
systému spole¢nosti.

Clanek 9. Dotazy

Pokud maji zaméstnanci dotazy tykajici se Kodexu chovani, i dotazy, zda je ur€ita €innost povolena
anebo zakazana, méli by se obratit na pracovnika odboru Compliance, ktery je vedenim spole€nosti
timto povéren k implementaci Kodexu chovani ve spole¢nosti, zodpovidani dotaz( k dané problematice
a bliz§imu seznamovani zaméstnanct s obsahem kodexu.
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Korektni hospodarska soutéz

Clanek 1. Ugel
Ugelem téchto pravidel ke korektni hospodariské soutéZi je ustanovit normy, které musi zaméstnanci

dodrzovat, aby zajistili korektni hospodaiskou soutéz, ktera je vyZadovana Kodexem chovani
spolecnosti.

Clanek 2. Definice
Definice, které jsou v tomto dokumentu pouzity, maji nasledujici vyznam:

1. Compliance auditor: osoba vedenim spole¢nosti povéfena k implementaci Kodexu chovani,
zodpovidani dotazl a seznamovani zaméstnancl s obsahem kodexu.

2. Reditel Gseku Pravni a komeréni sluzby, ktery ma na starosti dodrzovani zasad korektni
hospodarské soutéZe, monitoring, dozor a proskolovani v otazkach souladu spoleénosti s
prislusnymi zakony o hospodarské soutézi.

3. Usek Pravni a komeréni sluzby, ktery poskytuje podporu povéfenému vedoucimu
pracovnikovi, ktery ma na starosti dodrzovani zasad korektni hospodarské soutéze.

Clanek 3. Rozsah

Tato pravidla jsou platna pro vSechny pracovniky spole¢nosti. Je téz doporu€eno, aby obchodni partnefi
a treti strany, které se spole€nosti obchoduiji, tato pravidla dodrzovali.

Clanek 4. Kontakt se zaméstnanci konkurence

1. Zaméstnanci se zdrzi kontaktll se zaméstnanci konkurence, véetné soukromych schizek, e-maild,
telefonatli a postovni korespondence, pokud nejsou nezbytné pro realizaci obchodni ¢innosti
zameéstnavatele. V pfipadé, Ze se takovému kontaktu nelze vyhnout kvuli osobnim vztahim,
nebudou zaméstnanci sdélovat zadné informace ¢&i nazory tykajici se cen, podminek transakci,
plant do budoucna, vyvoje produktd, marketinkovych planu ¢i dalSich politik prodeje.

2. Pokud by zaméstnanci planovali zi&astnit se néjaké formalni udalosti, jako je napf. setkani svazu
podnikatelll, kde budou pfitomni téz zaméstnanci konkurence, musi se zdrzet vymény informaci
ohledné cenové politiky, obchodnich podminek, budoucich pland na rozvoj produktd,
marketingovych plan a obchodnich politik a k vyméné informaci, paklize jsou nezbytné nutné,
nejdfive obdrzet souhlas Compliance auditora.

3. Compliance auditor bude pfislusné zalezitosti konzultovat s feditelem Useku Pravni a komeréni
sluzby &i s jeho utvarem, a pfi rozhodovani bude mit nazor tohoto uUtvaru a jeho vedouciho
pracovnika na zfeteli.

Clanek 5. Prodejni a marketinkova éinnost
P¥i prodeji ¢i marketinkové Cinnosti budou zaméstnanci dodrzovat nasledujici pravidla:

1. Zameéstnanci neposkytnou, ani nenabidnou nezakonné slevy zakaznikdm, ktefi kupuji zbozi Ci
sluzby.

2. Zameéstnanci nebudou Cinit prohlaseni o konkurenci, ktera jsou nepodlozena &i Skodliva, s cilem
presvédCit zakazniky ke spolupraci. Stejné tak nebudou zaméstnanci poskytovat zakaznikim
nepravdivé informace o konkurenci, a to v€etné informaci o jejich obchodni situaci, vlastnostech
produktd a technologii.

3. Zameéstnanci nebudou nutit zakazniky spole¢nosti, jejich pfidruzené subjekty & obchodni partnery,
aby koupili €i pouzivali zboZi i sluzby spole€nosti &i jejich pfidruzenych spole€nosti.
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Clanek 6 Povinnost a odpovédnost zaméstnancii dodrzovat tato pravidla

1. Je pozadovano, aby vsichni zaméstnanci pochopili a dodrZzovali tato pravidla. VG¢i zaméstnancim,
ktefi tato pravidla porusi, mohou byt uplatnéna pfislusna pracovnépravni opatreni.

2. Zameéstnanci, ktefi jsou si védomi toho, Ze jsou tato pravidla poruSovana, budou o této skute€nosti
spole¢nost informovat. PoruSeni téchto pravidel Ize nahlasit prostfednictvim Whistleblowing
systému spolecnosti.

Clanek 7. Dotazy

Pokud maji zaméstnanci dotazy tykajici se Kodexu chovani, €i dotazy, zda je urcita ¢innost povolena
anebo zakazana, méli by se obratit na pracovnika odboru Compliance, ktery je vedenim spole¢nosti
timto povéfen k implementaci Kodexu chovani ve spole¢nosti, zodpovidani dotazl k dané problematice
a bliz8§imu seznamovani zaméstnanct s obsahem kodexu.
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Smérnice Integrita

Clanek 1. Ugel
Ugelem tohoto dokumentu je ustanovit konkrétni pravidla pro podporu &estného a transparentniho
obchodu tak, jak je pozadovano Kodexem chovani.

Clanek 2. Definice

Definice, které jsou v tomto dokumentu pouzity, maji nasledujici vyznam:

1. “Zucastnéné osoby” jsou fyzické a pravnické osoby, které jsou ovlivnéné praci spole¢nosti a
jejimi rozhodnutimi, tedy:

(1) Fyzicka ¢&i pravnicka osoba, ktera muze byt pfimo i nepfimo zvyhodnéna, ¢ znevyhodnéna
obchodni €innosti spole¢nosti a jejim rozhodnutim.

(2) Fyzicka ¢i pravnicka osoba, ktera obchoduje, chce obchodovat, i ma potencial obchodovat se
spole¢nosti.

2. “ZuCastnéni zaméstnanci" jsou zaméstnanci spolecnosti, ktefi dostavaji Ukoly od ostatnich
zaméstnancl nebo ti, ktefi mohou byt pfimo &i nepfimo zvyhodnéni ¢i znevyhodnéni ¢innostmi
a rozhodnutimi ostatnich zaméstnancu.

3. “Darky” jsou penize, sluzby, zboZzi, cenné papiry, ubytovani, €lenstvi, listky €i cokoliv hodnotné,
co je poskytnuto &i nabizeno zadarmo, €i za sniZzenou cenu.

4. *“Zabava” zahrnuje jidlo, cestovné, ubytovani, ob¢erstveni, golf a dalsi sluzby a pozornosti.

“Compliance auditor‘: osoba vedenim spole¢nosti povéfena k implementaci Kodexu chovani,
zodpovidani dotazll a seznamovani zaméstnanci s obsahem kodexu.

Clanek 3. Rozsah

Tato pravidla plati pro vdechny zaméstnance a organy spolecnosti. Treti osoby, které se spolecnosti
spolupracuiji, jsou téz podporovany v tom, aby tuto smeérnici dodrzovaly.

Clanek 4. Zakaz zneuzivani pracovni pozice a kladeni nespravnych pozadavku

1. Zaméstnanci by neméli nikdy zneuzZivat své pozice ve spolecnosti €i svého povéfeni, aby ziskali
neopravnénou vyhodu, at' jiZ pro sebe &i pro dali osobu.

2. Zaméstnanci by neméli pro svij uzitek ¢i pro uzitek jiné osoby klast nepatficné pozadavky na ostatni
zaméstnance, které mohou byt v rozporu s jejich korektnim pracovnim vykonem.

Clanek 5. Stiet zajma

1. Zameéstnanci by méli zkonzultovat kazdou z nasledujicich situaci se svym pfimym nadfizenym Ci
feditelem Useku a pozadat je o vyjadreni:

(1) Pokud se prace zaméstnance pfimo dotyka finan¢nich zajmi daného zaméstnance, jeho
rodiny, anebo blizkych pfibuznych.

(2) Pokud je zuCastnéna osoba ¢lenem rodiny &i blizkym pfFibuznym.

(3) Pokud je zu€astnéna osoba byvalym zaméstnavatelem nebo ¢&lenem organu byvalého
zaméstnavatele daného zamé&stnance.

(4) V dalSich pripadech, kdy vztah mezi zaméstnancem a zi¢astnénou osobu muze ovlivnit fadné
vykonavani pracovni &innosti ze strany zaméstnance.
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2. Pokud pfimy nadfizeny €i feditel Useku obdrzi pozadavek na konzultaci v souladu se ¢lankem 5.1,
méli by pfijmout pfisludna opatfeni, aby zajistili fadny vykon pracovni &innosti.

3. Reditelé usekG by méli kazdoro&né predlozit zpravu, kde budou uvedena jména osob
vyjmenovanych v €lanku 5.1 (“Zprava o stietu zajmu”).

Clanek 6. Zakaz pozadavki(l na neopravnéné zvyhodnéni v personalnich zalezitostech

1. Zaméstnanci nesmi, pfimo ¢&i nepfimo, pozadat své pfimé nadfizené ¢&i pracovniky useku
Personalistika, aby ucinili nepatficna rozhodnuti ve prospéch zaméstnancl v jejich personalni
zalezitosti. Tento zakaz se tyka také povyseni, relokace, hodnoceni ¢i odmén.

2. Zameéstnanci nesmi zneuzivat své pozice k nepfislusnym zasahlm do personalnich zalezitosti
ostatnich zaméstnancu. Tento zakaz se tyka také povyseni, relokace, hodnoceni ¢i odmén.

Clanek 7. Zakaz poskytovani dar(i alnebo zabavy

1. Zaméstnanci by neméli pfijimat od zucastnénych osob dary a/nebo zabavu. Tento zdkaz v3ak
neplati, pokud jsou tyto hodnoty:

Q) poskytnuté ve spojeni se zakonnymi pravy zaméstnancu (napfiklad penize na splaceni
stavajiciho dluhu v{i¢i zaméstnancim);

(2) jidlo, ubytovani a pfeprava, které jsou v pfiméfené mife a rovnomérnym zpUsobem
poskytnuty kazdému ucastniku obchodni akce;

3) suvenyry &i propagacni darky, které jsou distribuovany verejnosti; Ci

4) ospravedinény legitimnimi a obecné pfijatelnymi mistnimi zvyklostmi.

2. Zaméstnanci by neméli nikdy pfijimat dary a/nebo zabavu od zu¢astnénych zaméstnancu. Tento
zakaz vSak neplati, pokud jsou dary a/nebo zabava:

(1) povoleny dle ¢lanku 7.1.; anebo to jsou
(2) tradi¢ni dary skromné hodnoty.
Zakazy dle ¢lanku 7.1. a 7.2. téz plati pro rodinu a blizké pfibuzné zaméstnancu.

4. Pokud maji zaméstnanci dotazy, zda mohou navstivit urcitou akci ¢i obdrzet dary a/nebo zabavu,
meéli by pfes své nadfizené danou zalezitost zkonzultovat s Compliance auditorem. Pokud
zaméstnanci obdrzi nevyZadané dary a/nebo zabavu, které jsou dle této smérnice zakazané, méli
by prostfednictvim svych nadfizenych pfedloZit pisemnou zpravu Compliance auditorovi a
zkonzultovat, jak tyto dary a/nebo zabavu fesit.

Clanek 8. Zakaz poskytovani dart a/nebo zabavy

Zaméstnanci nesmi nabidnout &i poskytnout dary a/nebo zabavu ostatnim zameéstnancum, jejich
rodinam ¢&i blizkym pFibuznym, pokud jsou tyto dary a/nebo zabava zakazany dle ¢lanka 7.2. a 7.3.

Clanek 9. Doporuéeni ohledné pajéek

Zaméstnancim je doporu¢eno nepujcovat si penize i pfijimat ru€eni za pUjcky od zu€astnénych osob
¢i zu€astnénych zaméstnanc.

Clanek 10. Vyjimeéné zivotni udalosti
1. Zaméstnanci nesmi informovat zu€astnéné osoby o svych “vyjimec&nych Zivotnich udalostech”, které
jsou dale definovany jako udalosti soukromého vyznamu. Jedna se napf. o informace o svatbg,

smrti rodinného pfisludnika, & narozeni ditéte nad ramec informaci, které jsou vyZzadovany
pfislusnou legislativou &i jsou sdileny v ramci spole&enskych zvyklosti.
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2. Zaméstnanci nesmi pfi pfilezitosti téchto zvlastnich Zivotnich udalosti od zu€astnénych osob
pfijmout zadné penézité dary.

3. Zaméstnanci nesmi obdrZzet dary od ostatnich zaméstnancl, pokud jsou tyto dary dle
spole€enskych zvyklosti povazovany za nepfimérené.

4. Zaméstnanci musi svym nadfizenym a Compliance auditorovi nahlasit obdrzeni penézitého i jiného
daru od ostatnich zaméstnancu pfi pfilezitosti vyjimecné zivotni udalosti, ktery je dle spole¢enskych
zvyklosti povazovan za nepfiméreny.

5. Zameéstnanci nesmi opétovat dary, pokud se nejedna o dary pfiméfené a obvyklé hodnoty
rozdavané pfi pfilezitosti soukromé udalosti &i akce kazdému hostu.

Clanek 11. Povinnost a odpovédnost zaméstnanct dodrzovat tato pravidla

1. Je pozadovano, aby vsichni zaméstnanci pochopili a dodrZzovali tato pravidla. VG¢i zaméstnancim,
ktefi tato pravidla porusi, mohou byt uplatnéna pfislusna pracovnépravni opatreni.

2. Zameéstnanci, ktefi jsou si védomi toho, Ze jsou tato pravidla poruSovana, budou o této skute¢nosti
spole¢nost informovat. PoruSeni téchto pravidel lze nahlasit prostfednictvim Whistleblowing
systému spolecnosti.

Clanek 12. Dotazy

Pokud maiji zaméstnanci dotazy tykajici se Kodexu chovani, &i dotazy, zda je urcita €innost povolena
anebo zakazana, méli by se obratit na pracovnika odboru Compliance, ktery je vedenim spole¢nosti
timto povéren k implementaci Kodexu chovani ve spolecnosti, zodpovidani dotazd k dané problematice
a bliz§imu seznamovani zaméstnancl s obsahem kodexu.
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Ochrana majetku spolec¢nosti

Clanek 1. Uéel
Ugelem tohoto dokumentu tykajiciho se ochrany majetku spolegnosti (dale jen “dokument”) je ustanovit
konkrétni pravidla pro ochranu majetku spole¢nosti tak, jak je pozadovano Kodexem chovani.

Clanek 2. Rozsah

Tato pravidla plati pro veSkeré zaméstnance a organy spole¢nosti.

Clanek 3. Zakladni principy

1. Zaméstnanci budou chranit majetek spole€nosti a budou jej pouzivat pouze k uréenému ucelu, a to
vyhradné pro obchodni Ucely spole€nosti (pokud neni vyslovné spole€nosti stanoveno jinak).

2. Zaméstnanci nebudou bez pfislusného opravnéni pouzivat majetek spole¢nosti pro svij vlastni
uzitek, Ci pro uzitek tretich osob.

3. Vyjimkou je pouzivani svéfenych ICT prostfedkd, které mohou byt vyuzivany i pro soukromé ucely
za nasledujicich podminek:

- Pouze HW
- Mimo pracovni dobu

- Akceptace monitoringu aktivit na ICT prostfedcich spole¢nosti

Clanek 4. Spravné pouziti finanénich prostredk( spoleénosti

1. Zameéstnanci musi vyuzivat finanénich prostfedkl spole¢nosti vyhradné pro Gcely v ramci podnikani
spole¢nosti a musi se vyvarovat zneuziti finan¢nich prostfedku, napfiklad zpronevéry ¢i predkladani
padélané dokumentace.

2. Zaméstnanci mohou pouzivat kreditni karty spole¢nosti pouze v nezbytném rozsahu pro vykon své
pracovni ¢innosti. Zaméstnanci nebudou pouzivat kreditni karty spole€nosti pro:

(a) nedovoleny vybér hotovosti;
(b) pochybné obchody; a

(c) osobni naklady.

Clanek 5. Ochrana hmotného majetku

1. Zaméstnanci budou dodrZovat bezpeénostni normy a normy na ochranu Zivotniho prostfedi, aby
zabranili poSkozeni zdravi, kontaminaci ptdy, poSkozeni zavodu a budov. Dale budou zaméstnanci
dodrzovat pfislusné pracovni postupy a manualy, aby zajistili bezpe€nost zaméstnancu a fadny,
provozuschopny stav stroju a vybaveni.

2. Zaméstnanci mohou pouzivat pocitace, tiskarny, faxy a dalSi vybaveni kancelafe v nezbytném
rozsahu, avSak pouze v souladu s internimi smérnicemi spole¢nosti. Zaméstnanci nesmi instalovat,
pouzivat, €i ukladat softwarové programy, autorské prace &i dalSi materialy chranéné zakony o
duSevnim vlastnictvi bez fadné licence &i v rozporu s pfislusnymi podminkami licence. Dale se
zaméstnanci nesmi zapojit do zadné c¢innosti, ktera mze negativné ovlivnit datovy systém
spolec€nosti.

3. Zaméstnanci budou pouzivat vybaveni kancelafi a zboZi pouze pro své pracovni ¢innosti a nebudou
je bez povoleni pouZzivat pro své osobni potieby.
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Clanek 6. Ochrana nehmotného majetku a informaénich aktiv

1. Zaméstnanci nesmi bez pfisluSného opravnéni poskytnout zadna informacni aktiva o spole¢nosti,
v€etné obchodnich tajemstvi, tfeti osobé. Dale nesmi zaméstnanci pouzivat informacnich aktiv
spolecnosti pro svUj osobni uZitek (pokud neni vyslovné spoleénosti stanoveno jinak).

2. Zaméstnanci musi dodrzovat normy spole€nosti tykajici se ochrany informacnich aktiv a zabranit
neopravnénému zvefejnéni informaci.

Clanek 7. Povinnost a odpovédnost zaméstnanct dodrzovat tato pravidla

1. Je pozadovano, aby vSichni zaméstnanci pochopili a dodrzovali tato pravidla. V& zaméstnancum,
ktefi tato pravidla porusi, mohou byt uplatnéna pfislusna pracovnépravni opatfeni.

2. Zameéstnanci, ktefi jsou si védomi toho, Ze jsou tato pravidla poruSovana, budou o této skute€nosti
spole¢nost informovat. PoruSeni téchto pravidel Ize nahlasit prostfednictvim Whistleblowing
systému spolecnosti.

Clanek 8. Dotazy

Pokud maji zaméstnanci dotazy tykajici se Kodexu chovani, i dotazy, zda je ur€ita ¢innost povolena
anebo zakazana, méli by se obratit na pracovnika odboru Compliance, ktery je vedenim spole¢nosti
timto povéren k implementaci Kodexu chovani ve spole¢nosti, zodpovidani dotazi k dané problematice
a bliz§imu seznamovani zaméstnanct s obsahem kodexu.
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Pouzivani internetu

Clanek 1. Uéel
V souladu s Kodexem chovani je ochrana korporatnich aktiv povinnosti vSech zaméstnancli. Tento

dokument, tykajici se pouzivani internetu (dale jen “dokument”), stanovuje pravidla, jak by zaméstnanci
méli spravné pouzivat internet.

Clanek 2. Definice

Definice, které jsou v dokumentu pouzity, maji nasledujici vyznam:

1. “Informacni systém spole¢nosti” zahrnuje hardware, software a sité, které se pouzivaji ke sbéru,
tvorbé, zpracovani, zachovani, vyhledavani a komunikovani informaci a udaja, které podporuji
obchodni &innost spolecnosti.

2. “Vybaveni spole¢nosti” zahrnuje pfenosné pocitace, stolni pocitae, mobilni zafizeni, odstranitelna
pamétova zafizeni a daldi elektronicka zafizeni, kterd vyuzivaji informacni systém spolecnosti a
slouzi zaméstnanclim pro obchodni ucely.

~,Compliance auditor”: osoba oficialné povéfena vedenim spole¢nosti k implementaci Kodexu chovani,
zodpovidani dotaz(l a seznamovani zaméstnancl s obsahem kodexu

Clanek 3. Rozsah

Tato pravidla jsou platna pro vdechny zaméstnance a organy spole€nosti.

Clanek 4. Zakladni principy

1. Zameéstnanci, ktefi vyuzivaji informacni systém spole¢nosti a zafizeni spolecnosti, mohou vyuzivat
internet, avSak pouze v potfebném rozsahu a pro Gcely pIlnéni svych pracovnich povinnosti.

2. Nicméné kratké vyuziti internetu, stejné tak jako soukroma e-mailova komunikace je dovolena,
pokud (i) se jedna o pouziti internetu v pfiméfené mire, (ii) pokud tato ¢innost nenarusuje pracovni
vykon zaméstnance, (iii) pokud negativné neovliviiuje spole€nost a (iv) pokud neni zakazéna dle
¢lanku 5, €i jinych pravidel smér spolec¢nosti nebo pfislusnych zakond.

Clanek 5. Zakazané éinnosti

Pfi pouzivani internetu nesmi zaméstnanci:

1. sdélit davérné informace o spole¢nosti, v€etné obchodnich tajemstvi;

2. ziskat pfistup, i pokusit se o ziskani pfistupu k informacnim aktivim spolecnosti, ¢i tfetich osob
bez pfislusného opravnéni;
zverejnit, &i zaslat vyjadreni ¢i materialy, které mohou poskodit povést ¢i image spolecnosti;

4. sdilet nepravdivé informace, které mohou poskodit jiné osoby;
podilet se na ¢innostech, které mohou naruSovat soukromi jiné osoby, ¢i pravo na ochranu osobnich
udaju;

6. vyhledavat &i otevirat nelegéalni ¢i obsahové nevhodné webové stranky, které maji obscénni €i
nasilny obsah; stranky, které se tykaji terorismu, ilegalnich €innosti a diskriminace na zakladé rasy,

pohlavi €i véku, pokud pfi tom zaméstnanci vyuZivaji informacni systém spole€nosti &i zafizeni
spolecnosti;
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7. stahovat, instalovat, pouzivat, nahravat i pfenaset softwarové programy a obsahy, které jsou
chranény autorskym pravem, i obsahy, které jsou chranény zédkonem o ochrané dusevniho
vlastnictvi, Ci tak Cinit bez fadné licence, v rozporu s pfislusnymi licenénimi zakony, pokud pfi této
¢innosti pouzivaji informaéni systém spole€nosti ¢i vybaveni spole€nosti;

8. podilet se na dalSich aktivitach, které jsou protipravni, €i jsou spole€nosti povazovany za nevhodné.

Clanek 6. Bezpeénost

1. Zaméstnanci budou jednat s péci a opatrnosti, aby pfi pouzivani informacniho systému spole¢nosti
a zafizeni spole¢nosti ochranili bezpe¢nost a divérnost informaci.

2. Zameéstnanci podniknou pfislu§na ochranna opatfeni, aby predesli napadeni informacéniho systému
a zafizeni spole¢nosti malwarem (napfiklad viry, Cervi a spyware).

3. Zameéstnanci budou pouzivat informaéni systém spole€nosti a zafizeni spole¢nosti v souladu se
smérnicemi spole¢nosti. Zaméstnanci budou dodrzovat bezpe€nostni normy spole¢nosti a chranit
svoje hesla.

Clanek 7. Odpovédnost zaméstnanct jednat v souladu s témito pravidly

1. Je pozadovano, aby vSichni zaméstnanci pochopili a dodrzovali tato pravidla. V& zaméstnancim,
ktefi tato pravidla porusi, mohou byt uplatnéna pfislusna pracovnépravni opatieni.

2. Zameéstnanci, ktefi jsou si védomi toho, Ze jsou tato pravidla poruSovana, budou o této skute€nosti
spole¢nost informovat. Poruseni téchto pravidel Ize nahlasit prostfednictvim Whistleblowing
systému spolec€nosti.

Clanek 8. Dotazy

Pokud maji zaméstnanci dotazy tykajici se Kodexu chovani, ¢i dotazy, zda je ur€ita €innost povolena
anebo zakazana, méli by se obratit na pracovnika odboru Compliance, ktery je vedenim spole€nosti
timto povéren k implementaci Kodexu chovani ve spoleénosti, zodpovidani dotaz( k dané problematice
a bliz8§imu seznamovani zaméstnancu s obsahem kodexu.
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Firemni kultura

Clanek 1. Ugel

Kodex chovani zakazuje pouzivani nevhodnych slov a chovani, jako je diskriminace, sexualni
obtéZovani a urazlivée poznamky. Tento dokument, tykajici se firemni kultury (dale jen “dokument”) a
blize také smérnice Sikana a obtéZovani na pracovisti ZD ¢. 2011/1 vydani &. 3, popisuje specifické
normy a pravidla firemni kultury.

Clanek 2. Rozsah

1.

Tato pravidla plati pro veskera jednani mezi zaméstnanci spole¢nosti a vztahy mezi zaméstnanci
spole¢nosti a zaméstnanci obchodnich partnert spoleénosti, véetné dodavateltl a subdodavatell,
se kterymi zaméstnanci pfijdou do styku béhem své pracovni €innosti.

Tento dokument se tyk& vSech pracovnich innosti a situaci s pracovni €innosti souvisejicich.

Tato pravidla se vztahuji na chovani na veSkerych akcich, které se pfimo Ci nepfimo tykaji
spoleCnosti, stejné tak jako na spoleCenskych akcich, které jsou pofadany ¢i sponzorovany
spolecnosti.

Doporuéujeme, aby zaméstnanci informovali o obsahu tohoto dokumentu obchodni partnery
spole¢nosti, véetné subdodavateld, a doporucili dodrzovani téchto pravidel.

Clanek 3. Zakaz sexualniho obtézovani

1.

Zaméstnanci nesmi (i) ponizovat ostatni, ¢i vaci nim projevit antipatie, jak verbalniho &i fyzického
razu, které jsou sexualni povahy, (ii) stavét druhé do nevyhodné situace v zaméstnaneckych
otazkach (to se tyka prevazné, avSak nejenom, zaméstnani, povySeni, hodnoceni a odmeén) kvuli
tomu, Ze nebylo vyhovéno jejich verbalnim, ¢&i fyzickym pozadavkdm sexualni povahy (“sexualni
obtézovani”).

Rozhodnuti, zda ur¢ité chovani predstavuje sexualni obtézovani, se udini na zakladé okolnosti,
vcetné:

a) subjektivnich pocitl obéti;
b) pocitd a perspektivy, které Ize ve vztahu k danému chovani rozumné ocekavat;

c) skuteCnosti, zda dané chovani mize vytvofit nepratelské a Skodlivé pracovni prostfedi, a tim
snizit efektivitu a vykonnost prace.

Clanek 4. Zakaz ostatnich druhti obtézovani

1.

Zaméstnanci se nesmi dopustit obtézovani, i chovani, které by se takto dalo vnimat, a to véetné
nasledujiciho chovani (dale jen “obtézovani”):

a) jakékoliv diskriminace na zakladé pohlavi, nabozenstvi, invalidity, véku, socialniho postaveni,
plavodu, narodnosti, etnicity, fyzického stavu, manzelského vztahu, rasy, barvy pleti, ideologie,
politické pfislusnosti, sexualni orientace, vzdélani ¢i zdravotniho stavu;

b) urazliva a hanliva slova a chovani, které snizuji distojnost jiné osoby; €i

c) opakované a neustalé vyluCovani jedince z kolektivu a obvyklych pracovnich ¢&innosti,
zastraSovani jedince ¢i malé skupinky zaméstnancu.

Konstruktivni kritika, stejné tak jako opravnény dozor ¢&i kou€ovani na zakladé nedostateného
pracovniho vykonu zaméstnance, & ve vztahu k pracovnim otédzkam, nelze vykladat jako
obtéZovani.
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Clanek 5. Nahlaseni obtézovani

1. Zameéstnanci, ktefi jsou si védomi toho, Ze dochazi k narusovani ¢lankd 3 a 4 téchto pravidel, by
méli danou zalezitost nahlasit spole€nosti; mohou pouzit Whistleblowing systém, ktery je ve
spole¢nosti zaveden.

2. Spole¢nost mlze, i bez formalniho oznameni, danou zalezitost vySetfit a pfijmout pfislusna opatfeni

(v€etné pracovnépravniho postihu) v souladu s pfislusnymi nafizenimi ¢i smérnicemi spolecnosti,
pokud je zjevné, Ze k obtéZovani dochazi.

Clanek 6. Otazky

Pokud maji zaméstnanci dotazy tykajici se Kodexu chovani, i dotazy, zda je urCité Cinnost povolena
anebo zakazana, méli by se obratit na pracovnika odboru Compliance, ktery je vedenim spoleCnosti
timto povéfen k implementaci Kodexu chovani ve spole¢nosti, zodpovidani dotazt k dané problematice
a bliz8§imu seznamovani zaméstnanct s obsahem kodexu.

Clanek 7. Zavéreéna ustanoveni

V pfipadé konkrétnich nesouladi se smérnici ZD2011/1 Sikana a obt&Zovani na pracovisti, je obsah
smérnice ZD 2011/1 nadfazeny obsahu ZD2007/4.
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/lata pravidla
bezpecnosti

ZLATA PRAVIDLA BEZPECNOSTI vychazeji z nejlepsi praxe, zékonnych
pozadavk(l a globalnich postupl a znalosti ziskanych nasi organizaci

a byly sestaveny s cilem usmérfiovat kaZdodenni chovani a vsechny aktivity
vykonavané zaméstnanci, dodavateli i navstévniky.

Zlata pravidla bezpecnosti pfedstavuji klicové bezpecnostni postupy pouzivané
v nasi spolecnosti a obsahuji povinné poZadavky tykajici se naseho chovani
s cilem zabranit nehodam. Tato pravidla jsou neménna, neni mozné

o nich vyjednavat a musf je respektovat vsichni zaméstnanci, dodavatelé
a navstévnici na viech pracovistich spolecnosti Doosan Skoda Power.

Dodrzovanim Zlatych pravidel bezpecnosti chranite sami sebe i ostatni.

Zlata pravidla bezpecnosti: vase bezpecnost je ve vaSich rukou!

Bezpecnost na prvnim misté.



Pravidlo C. 1
Osobni chovani

Dbej o vlastni bezpecnost, o své zdravi i 0 bezpecnost a zdravi jinych osob,
kterych se dotyka tvé jednani.

PouZivej ochranna zafizeni a zajiSténi a nevyrazuj je z provozu, rovnéz pouzivej
pfedepsané ochranné pracovni prostfedky podle charakteru a druhu prace.

Pfi pohybu na pracovisti uZivej jen urené prostory, cesty a komunikace,
vchody a vychody.

DodrzZuj pokyny, zakazy a pfikazy stanovené pfislusnymi bezpecnostnimi
tabulkami a znackami.

DodrZuj pfi praci stanovené pracovni postupy, pouZivej stanovené pracovni
prostfedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné prostfedky a ochranna zafizeni
a svévolné je nemén a nevyrazuj z provozu.

NepoZivej alkoholické napoje a nezneuZivej jiné navykové latky na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dob€ i mimo tato pracovisté, nevstupuj pod jejich
vlivem na pracovisté zameéstnavatele a na pracovistich a v jinych

prostorach nekuf.




PFi ruéni manipulaci:
+ Nepfekracuj stanovené hygienické limity.
+ Aplikuj spravnou techniku zdvihu.

+ Mas-li moZnost, pouZij mechanické pomucky.

UdrZuj na pracovisti poradek.

Zajisti, aby byly kabely pfi a po pouZiti bezpe¢né& umistény a uskladnény.
Obsluhuj zafizeni jen po Fadném vyskoleni a opravnéni.

Ve vyrobnich prostorach se pohybuj ve vyznacenych koridorech.

Pokud zjistis, Ze na tvém zafizeni, stroji nebo pracovisti je néco v nepofadku, prerus
praci a poZadej o pomoc.

Béhem prace ve vyrobé, (drZbé a logistice nenos prsteny, naramky, naramkové
hodinky, nahrdelniky ani jiné doplriky, které by se mohly snadno zachytit do
pohyblivych ¢asti strojli a/nebo zafizent.

Pokud mas dlouhé vlasy (del3i nez po krk), musis si je pfed vstupem do téchto
prostor sepnout.

PFi chlizi po schodech se drZ zabradli vZdy, kdyzZ je k dispozici.

V pripadé vyskytu jakéhokoliv incidentu je povinnosti vSechny nebezpecné udalosti
a Urazy nahlasit.

Bezpecné chovani je zakladem systému fizeni bezpecnosti a hlavnim nastrojem
k eliminaci vSech nehod.

w



Pravidlo ¢. 2
Prace ve vySkach
a nad volnou hloubkou

Ochrana zaméstnancd proti padu musi byt provedena 1
kolektivnim nebo osobnim zajisténim nezavisle na vysce
na vsech pracovistich a komunikacich nad vodou i Pramama
jinymi latkami, kde existuje nebezpeci ohroZeni zdravi, délka lana
a od vysky 1,5 m na v3ech ostatnich pracovistich 2000 MM
a komunikacich.
6550 mm
Ochrana proti padu se zajistuje prfednostné pomoci Aplikace
prostfedk( kolektivni ochrany (zabradli, ohrazeni, tlumice padu
poklopy, docasné stavebni konstrukce). K zajisténi 1750 mm
bezpecnosti ve vyskach nebo nad volnou hloubkou
s nebezpec¢im padu (kde neni pouZzita kolektivni ochrana)
vzdy pouZivej osobni ochranné pracovni prostredky Pram&rna
(OOPP) proti padu. vjika Elovika
1800 mm
Pracujes-li v prostoru s nebezpecim padu, kde neni
bezpecnost zajisténa kolektivni ochranou, jako je —
zabradli, ohrazent, bo&ni sité nebo jind mechanicka Bezpecna zona
zabrana, musis vzdy: od zemé
1000 mm

« Byt vySkolen pro prace ve vySkach a spravné pouZivat
osobni ochranné pracovni prostfedky proti padu.

- VE&dét, jaké osobni ochranné pracovni prostfedky proti
padu pouZivat a jak se proti pfipadnému padu zajistit.

« PFed pouzitim OOPP pro praci ve vy5ce se presveédcte
0 jejich kompletnosti, provozuschopnosti
a nezavadném stavu.

+ Byt seznamen s pfedem vyspecifikovanymi kotevnimi
misty. Kotevni mista musi specifikovat zpracovatel
technologického postupu, popf. pracovnik, ktery prace
ve vySkach fidi.



+ Mit povoleni k praci ve vyskach mimo ochranné prostredi, které zahrnuje
schvalené leSeni, schody, bezpec¢nostni zabrany a pracovni plosiny.

» Zabezpecit prostory, nad kterymi se pracuje a hrozi zde riziko padu osob
nebo predmétd.

+ Material, naradi a pracovni pom(cky ve vyskach ukladat, popf. skladovat tak,
aby byly po celou dobu uloZeni zajistény proti padu, sklouznuti nebo shozeni.

Pfi praci na Zebfiku:

= Na Zebfiku provadim vyhradné jednoduché dkony, u nichzZ je nutné mit
moZnost se pfidrZzovat a mit staly kontakt min. 3 koncetin se Zebfikem.

» Na Zebfiku nepracuji s elektrickym, pneumatickym nafadim a motorovou pilou.
K tomuto vyuZivam mobilnich plo3in, zdvihadel nebo pojizdnych a do¢asnych
konstrukef a lesent. Zluty prostor musi zdistat zcela volny, ohroZeny zeleny
se prodluZuje dle vysky praci a rizika padu predmétl vzdy na 1/3 vysky.

Zde vyloucim pohyb chodc(i a dal3ich osob.

« V pfipadé, Ze stoji§ chodidly pfi praci na Zebfiku ve vySce vétsi neZ 5 m, musis
byt zajistén proti padu osobnimi ochrannymi pracovnimi prostredky.

Pro prelezeni na stfechu

vy

musi byt pfesah 3 pficky nebo 110 cm.

Z této pricky prekrocime na stfechu. - >

Vynaset nahoru bfemeno max. 15 kg.

4 dilky

15 kg
max.

k
15°

0,6m —_ Volny prostor bez prekazek

L,5M ——_ vylougeni pohybu osob pro riziko
padu nejriznéjsich véci



Pravidlo €. 3
Prace na leSeni

Pfi pouziti leSent:

LeSeni vzdy pfed pouZitim zkontroluj.
Neoznacené leSeni nepouZive;.
Na leSeni neprovadéj jakékoliv modifikace.

LeSeni musi byt zaloZeno na dostate¢né (nosném
terénu, zajisténo proti podklouznuti, musi tvofit
prostorové tuhy celek a byt dostatecné pevné a odolné
v{Ci vnéjsim silam.

Zkontroluj, zda jsou na misté horni a stfedni tyce
zabradli, zarazky a podlahy.

Zkontroluj, zda jsou podlahy osazeny takovym
zplsobem, aby se jejich soucasti neposouvaly,
a nejsou zde nebezpecné mezery.

Zkontroluj, zda jsou pohyblivé konstrukce zabezpeceny
proti samovolnym pohybdm.

Pro vystup na leSeni pouZivej Zebfik.

Presveédc se, 7e znas dovolené bezpecné
pracovni zatiZeni na vsech patrech leSeni. LeSeni
nikdy nepretéZuj nad hodnoty dané vyrobcem

Ci zhotovitelem.

Zjisténé zavady pfi prohlidkach musf byt neprodlené
kvalifikovanymi pracovniky odstranény.

Pfistupova cesta

[N

2. Diagonalni ty¢

3. Okopova zarazka
4. Stavitelna patka
5. Hornityc zabradli
6. Sloupek

7. Podlazka

8. Stfednizabradelni ty¢
9. Predniokopova zarazka
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Pravidlo €. 4
Povoleni k praci

Povoleni k praci je formalni, dokumentovany postup fizeni, jehoZ zakladnimi cili je:

- Zajistit, aby byla identifikovana vSechna nebezpeci a vyhodnocena z toho
vyplyvajici rizika jesté pfed zapoCetim prace.

« Potvrdit, Ze jsou zavedena vsechna opatfeni tak, Ze s praci spojené riziko ma

dosazitelnou Groven.
+ Naplnit pozadavky dalSich predpisi véetné seznameni zaméstnancd.

Povoleni k praci se vydava u rizikovych Cinnosti, které mohou vyznamné ovlivnit
bezpecnost na pracovisti, napf. svafovani, brouseni, fezani Ghlovou bruskou,
prace ve vyskach mimo kolektivni ochranu, prace v uzavifeném prostoru,

prace s nebezpecnymi chemickymi latkami apod.

Na povoleni k praci je uvedeno, jak se spravné chovat v zajmu zachovani
bezpecnosti a zdravi.

Pfed zahajenim praci musis vzdy:

- Byt dostatecné zdravotné zplsobily (mit platnou [ékafskou prohlidku).

« Povoleni k praci rozumét a dodrZovat uvedena bezpecnostni opatrent.

« OveéTit si, Ze povoleni k praci je platné.

+ U osoby odpovédné za provedeni prace si ovéfit, Ze je bezpecné praci zahajit.
« Zastavit praci, zmeéni-li se podminky stanovené v povoleni.

« Po ukonceni praci ponechat pracovisté v bezpecném stavu.



Pravidlo €. 5
Zajisténi — odpojeni stroju
a zarizeni

Prace s pohyblivymi ¢i rotacnimi strojnimi zafizenimi nebo prace v jejich blizkosti
miZe predstavovat ohroZeni tvoji bezpecnosti. Ochranna bezpecnostni zafizeni
museji fungovat spravné, aby ti zajistila bezpecnost. Jsou to napfiklad kryty,
systémy zarazek / vicenasobného jisténi, zafizeni pro odpojeni nebo zajisténi,
vystrazna zafizeni, poplasna zafizeni.

Odpojeni a zajisténi té uchrani pfed mnohymi nebezpecimi, jako jsou pohybliva
strojni zafizent, elektfina, vysokotlaké kapaliny, horké/toxické materidly/chemikalie,
plyn, a zajisti ti bezpecnost.

NeZ zahajis jakoukoli praci na zafizeni, pfesvédc se o jeho zajisténi/odpojent.
Zajisténi/odpojent zafizeni musi byt provedeno tak, abys je po vykonani
poZadovanych praci mohl odjistit pouze ty.

Musis vzdy:
+ Rozumét riznym zplsob(im zajisténi, které t€ ochrani pred Grazem.
« Ujistit se u osoby odpovédné za praci, Ze zafizeni bylo zajisténo.

« Ujistit se u osoby odpoveédné za préaci, jako je instalace, demontaz nebo (drzba,
Ze je bezpecné prace zahdjit.



Pravidlo €. 6
Osobni ochranné
pracovni prostredky

VSichni zaméstnanci a pracovnici externich organizaci (dodavateld) jsou povinni
pred vstupem na pracovisté v souladu s riziky pracovisté/cinnosti pouZit stanovené
osobni ochranné pracovni prostiedky (dale jen OOPP). U vstup(l na tato pracovisté
jsou umistény znacky informujici o miniméalnim vybaveni.

Dodavatel je ve smyslu vyhodnocenych rizik povinen zajistit osobni ochranné
prostfedky, ochranné prostfedky dychacich organ(, prostfedky osobniho zajisténi
pro praci ve vysce nebo nad volnou hloubkou apod.

Povinnosti dodavatele je rovnéz zajistit jejich pouZivani a provadét stanovené
kontroly dle navodu k pouZiti.

Minimalni poZadavky na vybaveni pro praci na pracovistich
Doosan Skoda Power:

= ochranny odév s viditelnym nazvem firmy

« ochranna obuv

V pfipadé vyhodnoceni rizik navic:
« ochranné bryle

= ochrannou pfilbu

» ochranu dychacich cest

+ ochranu sluchu

- pracovni rukavice dle tcelu pouZiti (nakladani s chemickymi
latkami, ru¢ni manipulace s materialem apod.)

- prostfedky pro zachyceni padu

- reflexni vestu s nazvem firmy
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Pravidlo €. 7
Jerabové prace

Zavésené bfemeno je pfedmét, ktery je na pfechodnou dobu zvedan a visi nad zemi.
Prace Ci zdrzovani se pod zavésenym bfemenem neni bezpecné, nebot bfemeno

na tebe mlze spadnout. Stejné tak je nutné dodrzet bezpecnou vzdalenost

od bfemena v zavislosti na jeho hmotnosti a tvaru.

Je nutné, abys:

« Nikdy nevstupoval pod zavésené bfemeno a nezdrZoval se pod nim.

.o

« Nikdy bez povoleni neprekrocil zabranu vymezujici oblast se zavéSenym
bfemenem.

« DodrZoval pokyny osoby zodpovédné za zvedani.

« PFed zahajenim zvedani pouZil pouze revidované prostfedky, které pred pouzitim
vizualné zkontroluje§, zda nejsou poskozené.

« PFi zvedani vétSich bfemen pouZil vodici lana nebo jiné prostredky, diky nimz
se dostanes z dosahu zavéseného bfemena a miZes ho bezpe¢né smérovat.



Pravidlo €. 8 -
Chemické latky

V pfipadé potfeby prace s chemickymi latkami zajisti posouzeni a schvaleni. Posouzeni
a schvaleni je nezbytné tam, kde dochazi k manipulaci, skladovani a prevozu
nebezpecnych latek. Poskytuje ochranu pred kontaktem s chemikéaliemi, které mohou
vazné poskodit zdravi osob ¢i Zivotni prostfedi.

K zajisténi bezpecnosti pfi praci je tfeba vzdy:

+ Byt seznamen s nebezpecnymi vlastnostmi chemické latky, kterou hodlas pouZivat.
+ Pouzivat osobni ochranné pracovni pomdcky stanovené bezpecnostnim listem.

« Chemické latky a smeési skladovat vZdy v oznacenych a uzavfenych obalech.

- DodrZovat zédkaz pouzivani oballl od napojd, potravin a obal(l od kosmetickych pfipravki
jako néhradniho obalu na chemické latky (napf. pro olej, emulzi, barvu, fedidlo apod.).

« PFi nakladani s chemickymi latkami a smésmi nejist, nepit a nekoufit.

- PFi skladovani chemickych latek a smési dodrZovat pravidlo oddéleného
skladovani kyselych a zasaditych latek.

+ Chemické latky a smési skladovat maximalné do vysky 1,80 m.

- Dodrzovat skladovaci podminky a pokyny (teplota, tlak, uzaviené/oteviené sklady
apod.) uvedené na etiketé nebo v bezpecnostnim listé.

+ Chemické latky a smési skladovat na mistech k tomu ur¢enych a v zachytnych vanach.

- VZdy eliminovat zdroje zapalenf (jiskry, koufeni, zapalky, otevieny oheri, horké
povrchy) pfi praci s hotlavymi a vysoce hotlavymi latkami.

+ Shoflavymi latkami pracovat v dobfe vétraném prostoru.

« Znat umisténi nejblizSich havarijnich souprav pro likvidaci pfipadného tniku
chemické latky.

-V pfipadé havarie pterusit provoz zafizeni, zabranit dalsim dnikdm a ohlasit havarii
dle Planu vyrozumént.
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Pravidlo €. 9
Jzavrené, stisnéné
orostory

Uzavfené prostory jako napfiklad kotel, nadrZ nebo potrubi mohou obsahovat
jedovaty vzduch, vybusny plyn nebo predstavovat jina nebezpeci (napf. nedostatek
kysliku, pfedméty, které na tebe mohou spadnout nebo ze kterych mizes
spadnout ty).

Bezpecnost ti zajisti schvaleny a kontrolovany vstup.

Pred vstupem do uzavieného prostoru:

- Ujisti se u osoby odpovédné za praci, Ze byly provedeny testy ovzdusi
a Ze je bezpec€né prace zahjjit.

+ Musi byt stanoven dohled pomoci pracovnika, tzv. pozorovatele.

+ Musi byt stanoven zplsob komunikace mezi pracovniky v uzavieném prostoru
a pozorovatelem.

+ Musi byt zajiSténa pohotovostni pfipravenost k zachrané lidi
Vv uzavfeném prostoru.

+ Musi byt zajisténo dostatecné osvétleni a ventilace.

V pribéhu provadénf praci:
« Musi byt zajisténo vhodné vybaveni, v¢. osobnich ochrannych pomiicek.

.0

+ Monitoruj atmosféru ve stisnéném prostoru pomoci kalibrovanych pfistroj
s ohledem na pfitomnost plynl a obsah kysliku.

« PrlibéZné komunikuj s pozorovatelem = kontrola komunikac¢niho systému.
- Dodrzuj stanovené rezimy prace/odpocinek.

- Okamzité opust uzavreny prostor, pokud se necitis dobfe, a véc nahlas
odpovédné osobé.




Pravidlo €. 10
Naradi, nastroje

V8echny nastroje musi byt v pofadku a musi odpovidat povaze préace,
pro niz jsou urceny.

Pfed pouzitim naradi je potfeba ho vizualné zkontrolovat, zda neni
nijak poskozeno.

U mechanického naradi dbej na prlibéZné odstrariovani otfepl a ostrych hran,
u klicd dej pozor na opotfebent.

V pfipadé, Ze se nastroj béhem prace poskodi, zajisti okamZitou vyménu.

Elektrické nafadi m(iZe byt vydano pouze po peclivém prezkousent chodu
a izolacniho stavu.

Nepracuj s elektrickym nafadim, dokud nejsi plné obeznamen s jeho obsluhou.

Elektrické nafadi odkladej aZ po jeho vypnuti a Gplném zastavent.

Neodstrafiuj z naradi jakékoliv ochranné kryty a neprovadéj
na nich jakékoliv Gpravy.
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Shrnuti
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Do prace chodim v ,,dopré kondici a praceschopny®, respektuji vsechny
predpisy BOZP, PO a OZP.

Ochranu a prevenci proti padim pouZivam vZdy a vsude tam, kde to nase
standardy vyZaduiji.

LeSeni vZdy pfed pouZitim zkontroluji, neoznacené leSeni nepouzivam.

Pred zahajenim jakékoli prace si zkontroluji, Ze mam vsechna potfebna povoleni,
kterad maji poZadovanou platnost.

Nevypinam bezpecnostni zafizeni, béhem prace na zafizeni se fidim postupem
jeho uzamceni/odpojeni.

Respektuji vSechna pravidla, standardy a signaly ochrany zdravi a bezpecnosti
pfi praci a nosim poZadované OOPP.

VZdy, kdyZ manipuluji se zavésenym bfemenem, fidim se viemi pravidly, ktera
se na tuto ¢innost vztahuji, a nikdy nestojim pod zavéSenym bfemenem nebo
blizko n§j.

Pracuji pouze s chemickymi latkami, které jsou posouzené a schvéalené
pro pouZzivani. Pfi praci pouzivam pozadované OOPP a prostfedky pro zachyceni
Gniku chemické latky mam na dosah.

Bé&hem vstupu do stisnéného prostoru a po celou dobu, kdy v ném vykonavam
praci, se fidim pravidly pro vstup do stisnéného prostoru. Respektuji pravidla,
ktera plati pro vstup a praci v mistech s nebezpecim vyskytu plynu.

Pfi praci s naradim se ujistim, Ze mam spravné nafadi a Ze je v dobrém
technickém stavu. U elektrického naradi zkontroluji, jestli ma platnou revizi.
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